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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ДД.01 Предпринимательская деятельность 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы  
в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 29.02.10. Конструирование, моделирование 
и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 02, 03, 04, 
05, 06, 07, 08; 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 
02, 03, 

04, 05, 

06, 07, 

08. 

-применять общие принципы 
управления персоналом; 
-использовать методы управления 
качеством продукции; 

-основы организации коллектива 
исполнителей; 
-принципы делового общения в 
коллективе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа 1 - 

Промежуточная аттестация 2 
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2.2. Тематический план и содержание дополнительной дисциплины ДД.01 Предпринимательская деятельность 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов2, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности   

Тема 1.1 

Сущность 
предпринимательства 

и его виды 

 

Содержание учебного материала 2/- ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. 
Совместное предпринимательство. Сущность инновационного 
предпринимательства. Региональные сети: бизнес – центры, бизнес - 
инкубаторы. 

2 

Практические  занятия (не предусмотрены) -  

Тема 1.2 

Правовые основы 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Принятие предпринимательского решения  

Сфера принятия управленческих решений. Внутренняя и внешняя среда 
предпринимательства. Базовые составляющие внутренней среды.  Факторы 
косвенного воздействия на принятие управленческих решений. Технология 
принятия предпринимательских решений.  Экономические  методы принятия 
предпринимательских решений. 
Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 
деятельность 

Порядок регистрации предпринимательской деятельности 

Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. 
Заявление о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке 

2 

Практические занятия в форме практической подготовки: 2 

1.Оформление документов для регистрации предпринимательской деятельности 2 
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Тема 1.3 

Выбор сферы 
деятельности и 

обоснование создания 
нового предприятия  

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
  1 Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое 

обоснование создания нового предприятия. Фирменное наименование 
предприятия: особенности и назначение. Учредительные документы 
Государственная регистрация предприятий Лицензирование деятельности 
предприятий. Оформление документов для открытия расчетного счета в банке. 

2 

Практические  занятия в форме практической подготовки - 

2-3 Составление пакета документов для открытия своего дела 4 

Тема 1.4  

Организационно-

управленческие 
функции предприятия  

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2/- ОК 01, 02, 03, 

04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Разработка стратегии и тактики нового предприятия.  Организация управления 

предприятием. Структура предприятия. Процессы, осуществляемые на 
предприятии. Функции управления на предприятии. Организация планирования 
деятельности предприятия. Основные функции организации на предприятии. 

Механизм функционирования предприятия. Маркетинг и логистика в 
предпринимательской деятельности. Прекращение деятельности предприятия. 

2 

Практические занятия (не предусмотрены) -  

Тема 1.5 

Предпринимательский 
риск 

 

Содержание учебного материала 2/- ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских 

рисков. Показатели риска и методы его оценки. Основные способы снижения 
риска: страхование, лизинг, факторинг, франчайзинг, хеджирование, 

форвардный контракт, фьючерсный контракт, опционный контракт. 

2 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Тема 1.6 

Организационно - 
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 2/- ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Индивидуальное предпринимательство. Предпринимательская деятельность без 

образования юридического лица. Основные принципы  создания   и функционирования 
индивидуальной предпринимательской деятельности. Принятие решений. Ведение 
документации и отчетности. Как заполнять формы отчетности. Бухгалтерская 
отчетность. 

2 

Практические занятия (не предусмотрены) - 

 Тема 1.7 

Финансово - 
экономические 
показатели 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1  Расходы и себестоимость продукции 

Расходы, способы их классификации и группировки. Расчёт себестоимости 
продукции. Применяемые методы и их назначение. Значение управления 
издержками для принятия управленческих решений. Факторы снижения затрат. 
Основные показатели себестоимости продукции 

2 
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2 Определение результатов предпринимательской деятельности 

Прибыль как цель предпринимательской деятельности. Ее формирование и 
распределение Экономическая и бухгалтерская прибыль. Формирование 
балансовой прибыли. Распределение и использование прибыли. Соотношение 
"затраты - объем производства - прибыль". Анализ безубыточности. 
Финансовые показатели эффективности предпринимательской деятельности. 
Рентабельность. Собственные и заемные финансовые  ресурсы 

 

 

Практические занятия в форме практической подготовки: 6 

4-5 Расчёт себестоимости продукции 4 

6 Экономические расчёты точки безубыточности и рентабельности 
производства 

2 

Тема 1.8 Личное 
финансовое 

планирование. 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 

08.  
1 Источники денежных средств семьи. Различать виды доходов и способы их 

получения, рассчитывать доходы своей семьи, рассчитывать свой доход, 
остающийся после уплаты налогов. Структура доходов населения России. 
Формы вознаграждений наёмным работникам и от чего зависит уровень 
заработной платы. Права и обязанности наёмных работников по отношению к 
работодателю. 
Необходимость уплаты налогов, случаи для подачи налоговой декларации. 
Выплата выходного пособия при увольнении. Безработица, виды безработицы. 

2 

 
Практические занятия в форме практической подготовки: - 

8 Составить договор 4 

Всего: 32 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный: рабочие места по 

количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, оснащенное мультимедийным 

оборудованием; доска для мела.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 
          3.2.1 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники: 
1.Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515491  (дата обращения: 

19.05.2024). 

2. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие / Г.А. 

Яковлев. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 313 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-015386-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2050521  (дата обращения: 19.05.2024). – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13977-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515071  (дата обращения: 19.05.2024). 

Дополнительная литература  

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т.М. Голубева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 256 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://urait.ru/bcode/515491
https://znanium.com/catalog/product/2050521
https://urait.ru/bcode/515071
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https://znanium.com/catalog/product/1780132  (дата обращения: 25.04.2024). – Режим доступа: по 

подписке. 

2.Азбука финансов: универсальный портал о личных финансах и финансовой грамотности; ресурс 

по управлению финансами для предпринимателей/ Программа Международного Форума лидеров 

бизнеса: сайт.-URL: http://www.azbukafinansov.ru/ (дата обращения: 09.04.2024).-Текст: 

электронный. 

Журналы: 

ЭКОНОМИКА, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И ПРАВО: 

Международный научно-практический журнал.- выпускается с 2011 года.- включен в Перечень 

ВАК.-  URL:https://1economic.ru/journals/epp (дата обращения: 09.04.2024).-Текст: электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать основы организации 
коллектива исполнителей; 
принципы делового общения в 
коллективе;  
Уметь применять общие 
принципы управления 
персоналом; 
использовать методы 
управления качеством 
продукции; 

оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он глубоко 
и прочно усвоил программный 
материал курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его излагает, 
умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с вопросами, не 
затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, 
правильно обосновывает 
принятые решения;  

оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он твердо 
знает материал курса, грамотно 
и по существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет 
теоретические положения при 
решении практических 
вопросов, владеет 
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения;  

оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если он имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, допускает 
неточности, недостаточно 
правильные формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении программного 
материала; 

 оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает значительной 
части программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
отвечает на вопросы или не 
справляется с ними 
самостоятельно.  
 

- тестирование; 
- проверка и защита 
докладов/сообщений; 
- фронтальный и 
индивидуальный опрос 

- наблюдение за выполнением 
практических занятий; 
- защита практических 
занятий; 
- проверка и защита 
докладов/сообщений 

 


